СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

РУССКО-БУЙЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

от      30.05. 2008 №  152
           

с.Русская Буйловка
О  муниципальной  службе 

в  органах  местного  самоуправления
 Русско-Буйловского сельского поселения  
В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Воронежской области от 28.12.2007 г. № 175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области», руководствуясь Уставом Русско-Буйловского сельского поселения, Совет народных депутатов  Русско-Буйловского сельского поселения   
РЕШИЛ:

1. Настоящее решение Совета народных депутатов Русско-Буйловского сельского поселения в соответствии с Законом Воронежской области «О муниципальной службе в Воронежской области» осуществляет правовое регулирование  вопросов организации муниципальной службы в Русско-Буйловского сельском поселении, отнесенным к предметам ведения органов местного самоуправления Русско-Буйловского сельского поселения.

2. Уполномочить главу Русско-Буйловского сельского поселения осуществлять обязанности представителя нанимателя (работодателя) в органах местного самоуправления Русско-Буйловского сельского поселения. 

3. Утвердить: 
3.1.Должности  муниципальной службы    в органах местного самоуправления Русско-Буйловского сельского поселения    согласно приложению № 1. 

3.2.Порядок  ведения  реестра муниципальных  служащих в органах местного самоуправления Русско-Буйловского сельского поселения    согласно 
приложению № 2.

3.3.Положение о квалификационных требованиях для замещения должностей  муниципальной  службы  в   органах местного самоуправления Русско-Буйловского сельского поселения    согласно приложению № 3.

3.4. Положение о присвоении и сохранении квалификационных  разрядов  муниципальной  службы в органах  местного  самоуправления Русско-Буйловского сельского поселения    согласно  приложению № 4.

3.5.Положение о проведении аттестации муниципальных служащих в  органах местного самоуправления Русско-Буйловского сельского поселения согласно приложению № 5.

3.6.Порядок и условия  предоставления дополнительного оплачиваемого отпуска за  особые  условия  муниципальной  службы в органах местного самоуправления  Русско-Буйловского сельского поселения    согласно  приложению   № 6.

3.7. Порядок  и  условия  поощрения муниципальных служащих в органах местного самоуправления Русско-Буйловского сельского поселения согласно  приложению   № 7.

3.8. Свод этических правил муниципальных служащих в органах местного самоуправления Русско-Буйловского сельского поселения    согласно
 приложению  № 8.

4.  Настоящее решение вступает в силу  со дня его обнародования в соответствии с положением «О порядке опубликования (обнародования) муниципальных правовых актов органов местного самоуправления  Русско-Буйловского сельского поселения» и распространяется на правоотношения возникшие с 1 марта 2008 года.
5. Со дня вступления в силу настоящего решения признать утратившими силу: 
-постановление   Русско-Буйловского сельского Совета  от 07.10.2002г. № 023 «О  правовых актах регулирующих службу в Русско-Буйловском сельсовете»,
  -решение  Совета народных депутатов Русско-Буйловского сельского поселения       от 15.07.2005г. № 022 «О внесении изменений в постановление Русско-Буйловского  сельского Совета от 07.10.2002г.  № 023 «О   правовых актах регулирующих службу в Русско-Буйловском сельском Совете».  
6. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю   за собой.  
Глава Русско-Буйловского сельского поселения                              Ю.П. Шевченко
                                                Приложение № 1 


к решению Совета народных 

депутатов Русско-Буйловского
сельского поселения

от  30.05.2008 № 152
Должности 
муниципальной службы в органах местного самоуправления

 Русско-Буйловского сельского поселения  
I. Должности муниципальной службы, учреждаемые в администрации Русско-Буйловского сельского поселения   
1. Ведущая группа должностей  

1.1. Глава администрации 
1.2. Заместитель главы администрации

 2. Старшая  группа должностей 

 2.1. Ведущий специалист- главный бухгалтер
3. Младшая группа должностей
3.1. Специалист первой категории

3.2. Специалист второй категории

II. Должности муниципальной службы, учреждаемые в ревизионной

комиссии Русско-Буйловского сельского поселения

1.Старшая группа должностей
 1.1. руководитель
Глава Русско-Буйловского сельского поселения



Ю.П. Шевченко
                                                     Приложение № 2
к решению Совета народных депутатов Русско-Буйловского
сельского поселения
от 30.05.2008 № 152
Порядок
ведения  Реестра муниципальных  служащих в органах местного самоуправления Русско-Буйловского сельского поселения  
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет порядок формирования и ведения Реестра муниципальных служащих в органах местного самоуправления Русско-Буйловского сельского поселения.

1.2. Реестр муниципальных служащих Русско-Буйловского сельского поселения   представляет собой сводный перечень сведений о муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Русско-Буйловского сельского поселения, составленный на основании персональных данных муниципальных служащих, штатного расписания и иных учетных документов  органов местного самоуправления Русско-Буйловского сельского поселения.     
1.3. Сведения о муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в  органах местного самоуправления Русско-Буйловского сельского поселения, внесенные в Реестр муниципальных служащих  органов местного самоуправления Русско-Буйловского сельского поселения являются конфиденциальной информацией и подлежат защите в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
2. Ведение Реестра муниципальных служащих  

органов местного самоуправления Русско-Буйловского сельского поселения   
2.1. Реестр муниципальных служащих в органах местного самоуправления Русско-Буйловского сельского поселения    ведет администрация сельского поселения.
2.2. Реестр муниципальных служащих в органах местного самоуправления Русско-Буйловского сельского  поселения, ведется по форме, определяемой администрацией  сельского поселения. 
2.4. При определении формы Реестра муниципальных служащих в органах местного самоуправления сельского поселения, учитываются:

- личный реестровый номер, присвоенный муниципальному служащему  сельского поселения; 
- фамилия, имя, отчество муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы в органах местного самоуправления Русско-Буйловского сельского  поселения ;
- наименование  органа местного самоуправления Русско-Буйловского сельского поселения, в котором муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы;

- наименование его структурного подразделения;

- наименование должности муниципальной службы в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Воронежской области;

- данные о включении в резерв: дата включения в резерв, наименование должности, основание включения в резерв, основание исключения из резерва.

Персональные данные муниципального служащего:

- дата рождения;

- место рождения;

- образование: наименование учебного заведения, дата окончания обучения, номер диплома, специальность и квалификация;

- переподготовка (профессиональная переподготовка): наименование учебного заведения, дата окончания обучения, наименование программы, итоговый документ;

- повышение квалификации: наименование учебного заведения, дата окончания обучения, наименование учебного курса, количество часов, итоговый документ;

- ученая степень: дата присвоения, наименование ученой степени;

- ученое звание: дата присвоения, наименование ученого звания;

- общий трудовой стаж по состоянию на 1 января текущего года, рассчитанный в годах, месяцах, днях;

- стаж муниципальной службы по состоянию на 1 января текущего года, рассчитанный в годах, месяцах, днях;

- данные об аттестации: дата проведения последней аттестации, выводы аттестации;

- квалификационный разряд: присвоенный квалификационный разряд, вид, дата и номер документа о его присвоении;

- государственные награды: дата награждения, вид награды;

- трудовой договор, дата его заключения, дата окончания, изменения трудового договора.

2.5. Каждому муниципальному служащему присваивается личный реестровый номер, который сохраняется за ним на весь период муниципальной службы, которую он проходит в органах местного самоуправления Русско-Буйловского сельского поселения, в том числе после прекращения им муниципальной службы в связи с ликвидацией и реорганизацией органа, сокращением его штата, иными причинами увольнения с указанием в резерве, а также за поступающими из них вновь на муниципальную службу в органы местного самоуправления Русско-Буйловского сельского  поселения.

2.6. Порядок присвоения личного реестрового номера муниципальному служащему, замещающему должность муниципальной службы в органах местного самоуправления Русско-Буйловского сельского поселения, определяется администрацией сельского поселения.
2.7. Личный реестровый номер муниципального служащего проставляется на обложке личного дела и личной карточки муниципального служащего (форма Т-2ГС) в левом верхнем углу.
2.8. Реестр муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в  органах местного самоуправления Русско-Буйловского сельского поселения, составляется и утверждается представителем нанимателя (работодателя) один раз в год по состоянию на 1 января текущего года.

2.9. Сведения о гражданах, поступающих на муниципальную службу в органы местного самоуправления Русско-Буйловского сельского поселения, вносятся в Реестр муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Русско-Буйловского сельского поселения, не позднее пяти дней со дня их назначения на должность муниципальной службы в органе местного самоуправления Русско-Буйловского сельского поселения. 
2.10. Внесение изменений в Реестр муниципальных служащих  в органах местного самоуправления Русско-Буйловского сельского поселения производится администрацией сельского поселения по состоянию на первое число каждого квартала. 
2.11. Основанием для исключения сведений о муниципальном служащем из Реестра муниципальных служащих в органах местного самоуправления Русско-Буйловского сельского поселения    является его увольнение (кроме увольнения в связи с ликвидацией и реорганизацией органа местного самоуправления и сокращением его штата), смерть (гибель), а также признание его решением суда, вступившим в силу, безвестно отсутствующим или умершим. Сведения о муниципальном служащем по указанным основаниям исключаются из Реестра в день, следующий за днем увольнения, смерти (гибели) или днем вступления в силу решения суда. 

2.12. Сведения о муниципальных служащих, проходивших муниципальную службу в органах местного самоуправления  Русско-Буйловского сельского поселения    и исключенных из Реестра, помещаются в архив в соответствии с действующим законодательством.
2.13. Споры, связанные с ведением Реестра муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Русско-Буйловского сельского поселения, рассматриваются в соответствии с действующим законодательством.
3. Контроль за ведением Реестра муниципальных служащих
3.1. Контроль за ведением Реестра муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Русско-Буйловского сельского поселения, осуществляется ежегодно комиссией, назначенной представителем нанимателя (работодателя) для проверки наличия и состояния личных дел, сверки сведений, содержащихся в персональных данных муниципальных служащих, со сведениями, содержащимися в Реестре муниципальных служащих.

Факт сверки сведений отражается в соответствующем акте.
3.2. Муниципальные служащие, на которых возложены обязанности по формированию и ведению Реестра муниципальных служащих в органах местного самоуправления Русско-Буйловского сельского поселения, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством за разглашение конфиденциальных сведений.

4. Представление сведений по Реестру
муниципальных служащих и хранение Реестра
4.1. Сведения по Реестру муниципальных служащих в органах местного самоуправления  Русско-Буйловского сельского поселения представляются главе Русско-Буйловского сельского поселения    по его требованию.

4.2. Реестр муниципальных служащих в органах местного самоуправления Русско-Буйловского сельского поселения, по состоянию на 1 января текущего года хранится на бумажных и электронных носителях в администрации сельского поселения с обеспечением несанкционированного доступа к нему и как документ строгой отчетности в течение 5 лет, после чего передается на архивное хранение в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Глава Русско-Буйловского сельского  поселения
                        Ю.П. Шевченко







 
                                                                                                 Приложение № 3                                                                           
                                                                                      к решению Совета народных                                                                              

                                                                                          депутатов Русско-Буйловского 
                                                                   сельского поселения   от 
                                                                                           20.05.2008 № 152
Положение 
о квалификационных требованиях для замещения должностей  
муниципальной  службы  в   органах местного самоуправления
 Русско-Буйловского сельского поселения    
1. Общие положения
           1.1. Настоящее Положение устанавливает  квалификационные требования, необходимые для исполнения должностных обязанностей муниципальной службы муниципальными служащими  в органах местного самоуправления Русско-Буйловского сельского поселения.

1.2. Для замещения должностей муниципальной службы квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы  или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

            1.3. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей включаются в должностные инструкции муниципальных служащих.

2. Квалификационные требования

к уровню профессионального образования
           2.1. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы к уровню профессионального образования определяются дифференцированно по группам должностей:
- к должностям муниципальной службы  ведущей и старшей групп – наличие высшего профессионального образования;

- к должностям муниципальной службы младшей группы – наличие среднего профессионального образования.
3. Квалификационные требования 

к стажу муниципальной службы

3.1. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, необходимому для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются дифференцированно по группам должностей:

1) ведущие должности муниципальной службы: стаж муниципальной службы  не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет;

2) старшие должности муниципальной службы: стаж муниципальной службы  не менее одного года или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет;

3) младшие должности муниципальной службы: без предъявления требований к стажу работы.
4. Квалификационные требования к  профессиональным 
знаниям и навыкам

4.1. Общие квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам муниципальных служащих

            4.1.1. Общими квалификационными требованиями к профессиональным знаниям муниципальных служащих, замещающих  должности муниципальной службы всех групп, являются:

- знание Конституции Российской Федерации, федерального и областного законодательства по вопросам местного самоуправления и муниципальной службы, федерального, областного законодательства и иных нормативных правовых актов по профилю деятельности, стратегических программных документов, определяющих политику развития Российской Федерации, Воронежской области, Павловского муниципального района и Русско-Буйловского сельского  поселения   по профилю деятельности;

           - знание основ государственного и муниципального управления;

- знание нормативных правовых документов, регламентирующих служебную деятельность.

           4.1.2. Общими квалификационными требованиями к профессиональным навыкам муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы всех групп, являются:

- навыки владения современными средствами, методами и технологией работы с информацией;

- навыки работы с документами (составление, оформление, анализ, ведение и хранение документации и иные практические навыки работы с документами);

- навыки саморазвития и организации личного труда;

- навыки планирования рабочего времени;

- коммуникативные навыки. 
4.2. Специальные  квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам муниципальных служащих

4.2.1. К муниципальному служащему, замещающему должность муниципальной службы ведущей группы, предъявляются следующие квалификационные требования:

- знание законодательства по профилю деятельности, программных документов, определяющих развитие муниципального образования, личностных и деловых качеств муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности ведущей, старшей и младшей групп в органе местного самоуправления, основ информационного, документационного, финансового обеспечения и иных сфер деятельности органа местного самоуправления;

- наличие навыков: планирования служебной деятельности, аналитической работы, нормотворческой деятельности; систематизации и подготовки информационных материалов; подготовки ответов на обращения и жалобы граждан; организации личного приема граждан и подчиненных; организации профессиональной подготовки подчиненных подразделений и должностных лиц; проведения занятий (совещаний – семинаров) по актуальным проблемам развития местного самоуправления, служебной деятельности подчиненных муниципальных служащих и других работников; организации взаимодействия с органами государственной власти Воронежской области, с иными должностными лицами; других навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

4.2.2. К муниципальному служащему, замещающему должность муниципальной службы старшей группы, предъявляются следующие квалификационные требования:

- знание законодательства по профилю деятельности, программных документов, определяющих развитие муниципального образования;

- наличие навыков: аналитической работы, нормотворческой деятельности; систематизации и подготовки информационных материалов; консультирования, подготовки ответов на обращения и жалобы граждан; ведения служебного документооборота, исполнения служебных документов, подготовки методических материалов для профессиональной подготовки (совещаний – семинаров) своего подразделения согласно профилю деятельности; владения оргтехникой и средствами коммуникаций (телефон, факс, электронная почта); выполнения организационно-технических работ, связанных с документированием и протоколированием информации, ее доведением до исполнителей; других навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

4.2.3. К муниципальному служащему, замещающему должность муниципальной службы младшей группы, предъявляются следующие квалификационные требования:

- знание законодательства по профилю деятельности, программных документов, определяющих развитие муниципального образования;

- наличие навыков: работы со служебной информацией, составления документов справочно-информационного характера; ведения служебного документооборота, исполнения служебных документов, владения оргтехникой и средствами коммуникаций (телефон, факс, электронная почта); выполнения организационно-технических работ, связанных с документированием и протоколированием информации, ее доведением до исполнителей, других навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей.
Глава Русско-Буйловского сельского поселения

                   Ю.П. Шевченко
                                                      Приложение № 4                                                                                                                                     

                                                                                   к решению Совета народных
                                                                                         депутатов   Русско-Буйловского                                                                                           

                                                                          сельского поселения
                                                                                              от  30.05.2008  № 152
Положение 
о присвоении и сохранении квалификационных  разрядов  муниципальной  службы в органах  местного  самоуправления 
Русско-Буйловского сельского поселения   
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение  определяет порядок присвоения, сохранения квалификационных разрядов муниципальной службы (далее – квалификационные разряды) и сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими органов местного самоуправления Русско-Буйловского сельского поселения.
1.2. Общими условиями присвоения и сохранения квалификационных разрядов являются:

- последовательное присвоение квалификационных разрядов с учетом продолжительности муниципальной  службы  в предыдущем квалификационном разряде;

- присвоение квалификационного разряда муниципальному служащему в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в органах местного самоуправления Русско-Буйловского сельского поселения;

- сохранение квалификационного разряда при переводе или поступлении муниципальных служащих на иные муниципальные должности муниципальной службы, освобождении от замещаемой должности муниципальной службы  и увольнении с муниципальной службы.
1.3. Квалификационные разряды муниципальным  служащим   представителем нанимателя (работодателем).
1.4. Квалификационные разряды муниципальным служащим присваиваются после сдачи ими квалификационного экзамена или по результатам аттестации. 

1.5. Квалификационный экзамен принимает аттестационная  комиссия, которую формирует представитель нанимателя (работодатель).

1.6. Запись о присвоении квалификационного разряда вносится в личное дело и трудовую книжку  муниципального  служащего.
1.7. Квалификационные разряды муниципальным  служащим присваиваются в соответствии с замещаемыми должностями муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы в Русско-Буйловском сельском поселении:
	Квалификационные разряды  в пределах группы младших должностей      
муниципальной службы в  Русско-Буйловском сельском поселении 

	Секретарь муниципальной службы  3-го класса                                             

	Секретарь муниципальной службы  2-го класса                                             

	Секретарь муниципальной службы  1-го класса                                             

	Квалификационные разряды  в пределах группы старших должностей      
муниципальной службы в  Русско-Буйловском сельском поселении  

	Референт муниципальной службы   3-го класса                                                     

	Референт муниципальной службы   2-го класса                                                     

	Референт муниципальной службы   1-го класса                                                     

	Квалификационные разряды  в пределах группы ведущих должностей      
муниципальной службы в Русско-Буйловском сельском поселении  

	Советник муниципальной службы   3-го класса                                             

	Советник муниципальной службы   2-го класса                                             

	Советник муниципальной службы   1-го класса                                             


1.8. Старшинство квалификационных разрядов определяется последовательностью их перечисления в пункте 1.7 настоящего Положения.

2. Присвоение первого и очередного квалификационных разрядов

2.1. Квалификационные разряды присваиваются муниципальным служащим персонально с учетом их профессионального уровня, продолжительности муниципальной службы в предыдущем квалификационном разряде.
2.2. При рассмотрении вопроса о присвоении квалификационного разряда аттестационная комиссия вправе учитывать опыт и стаж работы по ранее занимаемой должности в коммерческих и некоммерческих организациях.

2.3. Квалификационный разряд  может быть первым или очередным.

Первый квалификационный разряд  муниципальной службы в органах местного самоуправления  Русско-Буйловского сельского поселения   присваивается муниципальному служащему, не имеющему квалификационного разряда муниципальной службы.

2.4. Первыми квалификационными разрядами (в зависимости от группы должностей муниципальной службы, к которой относится должность муниципальной службы, замещаемая муниципальным служащим) являются:

а) для группы младших должностей муниципальной службы - секретарь  муниципальной службы  3-го класса;

б) для группы старших должностей муниципальной службы  - референт муниципальной службы  3-го класса;

в) для группы ведущих должностей муниципальной службы  - советник муниципальной службы  3-го класса;

2.5. Первый квалификационный разряд присваивается муниципальному служащему после успешного завершения испытательного срока, а если испытательный срок не устанавливался, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального  служащего на должность муниципальной службы в органах местного самоуправления Русско-Буйловского сельского поселения.

2.6. При поступлении на муниципальную службу гражданина, имеющего  классный чин  государственной службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, первый квалификационный разряд муниципальной  службы присваивается ему в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы  в пределах группы должностей муниципальной службы и с учетом соотношения квалификационных разрядов  и классных чинов федеральной гражданской службы, классных чинов гражданской службы Воронежской области, определяемого действующим законодательством.

Если присваиваемый квалификационный разряд муниципальной службы  ниже имеющегося у муниципального  служащего классного чина, ему может быть присвоен квалификационный разряд муниципальной  службы  на одну ступень выше квалификационного разряда, соответствующего замещаемой им должности муниципальной службы, но в пределах группы должностей муниципальной службы, к которой относится замещаемая им должность.
2.7. Очередной квалификационный разряд присваивается муниципальному служащему по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной  службы  в предыдущем квалификационном разряде, и при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой предусмотрен квалификационный разряд, равный или более высокий, чем квалификационный разряд, присвоенный муниципальному служащему и по иным основаниям, предусмотренным настоящим Положением.
2.8. Очередной квалификационный разряд не присваивается муниципальным  служащим, имеющим дисциплинарные взыскания, а также муниципальным служащим, в отношении которых возбуждено уголовное дело.

2.9. Очередной квалификационный разряд может быть присвоен в следующие сроки:

а) квалификационные разряды секретаря муниципальной службы  2-го и 1-го класса, референта муниципальной  службы 2-го и 1-го класса - по истечении одного года со дня присвоения имеющегося квалификационного разряда;

б) квалификационные разряды советника муниципальной службы  2-го и 1-го класса - по истечении двух лет со дня присвоения имеющегося квалификационного разряда.
2.10. Срок муниципальной службы  в присвоенном квалификационном разряде исчисляется со дня его присвоения.

2.11. В качестве меры поощрения за особые отличия в муниципальной службе квалификационный разряд муниципальному служащему может быть присвоен:

а) до истечения срока, установленного пунктом 2.10. настоящего Положения для прохождения муниципальной службы  в соответствующем квалификационном разряде, но не ранее чем через шесть месяцев пребывания в замещаемой должности муниципальной службы - не выше следующего квалификационного разряда соответствующего этой должности  муниципальной службы;

б) по истечении указанного срока - на одну ступень выше квалификационного разряда, соответствующего замещаемой должности муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, к которой относится замещаемая должность;

в) первый квалификационный разряд, соответствующий более высокой группе должностей муниципальной службы.

Внеочередное присвоение квалификационного разряда в данном случае производит  представитель нанимателя (работодатель) за успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, выполнение заданий особой сложности. При этом квалификационный экзамен или аттестация не проводятся.

Внеочередное присвоение квалификационного разряда может производиться не более одного раза в течение всего срока замещения муниципальным служащим должности муниципальной службы.
2.12. При назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы, которая относится к более высокой группе должностей муниципальной службы, муниципальному служащему может быть присвоен квалификационный разряд, являющийся первым для этой группы должностей муниципальной службы, если этот квалификационный разряд выше квалификационного разряда, который имеет муниципальный служащий. В указанном случае квалификационный разряд присваивается без соблюдения последовательности и без учета продолжительности муниципальной службы  в предыдущем квалификационном разряде.

2.13. Муниципальным служащим, имеющим квалификационные разряды, устанавливаются надбавки к должностным окладам в  установленном порядке. 
3. Порядок сдачи квалификационного экзамена

муниципальными служащими и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)

3.1. Квалификационный экзамен проводится:

а) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему, не имеющему квалификационного разряда муниципальной  службы  (далее – квалификационный разряд), первого квалификационного разряда по замещаемой должности муниципальной службы;

б) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему очередного квалификационного разряда по замещаемой должности муниципальной службы, который присваивается муниципальному служащему по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем квалификационном разряде, и при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой предусмотрен квалификационный разряд, равный или более высокий, чем квалификационный разряд, присваиваемый муниципальному  служащему;

в) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему квалификационного разряда после назначения его на более высокую должность муниципальной службы, если для этой должности предусмотрен более высокий квалификационный разряд, чем тот, который имеет муниципальный служащий.

3.2. В случаях, предусмотренных подпунктами "а" и "в" пункта 3.1. настоящего Положения, квалификационный экзамен проводится после успешного завершения испытательного срока, а если испытательный срок муниципальному служащему не устанавливался, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального  служащего на должность муниципальной службы.

3.3. Квалификационный экзамен проводится по решению представителя нанимателя (работодатель), которое он принимает по собственной инициативе или по инициативе муниципального  служащего.

3.4. Квалификационный экзамен проводится по решению представителя нанимателя (работодатель) по мере необходимости, но не чаще одного раза в год и не реже одного раза в три года.

Квалификационный экзамен, проводимый по инициативе муниципального  служащего, считается внеочередным и проводится не позднее чем через три месяца после дня подачи муниципальным служащим письменного заявления о присвоении квалификационного разряда.

3.5. В распоряжении представителя нанимателя (работодателя) о проведении квалификационного экзамена указываются:

а) дата и время проведения квалификационного экзамена;

б) список муниципальных служащих, которые должны сдавать квалификационный экзамен;

в) перечень документов, необходимых для проведения квалификационного экзамена:

- заявление муниципального служащего о присвоении квалификационного разряда на имя председателя аттестационной комиссии (в случае проведения квалификационного экзамена по инициативе муниципального служащего);

- отзыв о работе муниципального служащего.  
г) перечень вопросов, по которым будет проходить собеседование.

3.6. Решение о предстоящей сдаче квалификационного экзамена доводится до сведения муниципального служащего не позднее, чем за месяц до его проведения. Перечень вопросов вручается экзаменующемуся под роспись не позднее 20 дней до дня экзамена.

3.7. Не позднее, чем за месяц до проведения квалификационного экзамена   отзыв об уровне знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) муниципального служащего и о возможности присвоения ему квалификационного разряда направляется в комиссию.
3.8. Муниципальный  служащий должен быть ознакомлен с отзывом, указанным в пункте 3.7. настоящего Положения, не менее чем за две недели до проведения квалификационного экзамена.

Муниципальный  служащий вправе представить в комиссию заявление о своем несогласии с указанным отзывом.

3.9. При проведении квалификационного экзамена комиссия оценивает знания, навыки и умения (профессиональный уровень) муниципальных служащих в соответствии с квалификационными требованиями, предъявляемыми к муниципальным  служащим, сложностью и ответственностью работы, выполняемой муниципальными служащими, на основе экзаменационных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам, законам Воронежской области и другим нормативным правовым актам  методов оценки профессиональных качеств муниципальных служащих, включая индивидуальное собеседование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.

3.10. Решение о результате квалификационного экзамена выносится комиссией в отсутствие муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается сдавшим квалификационный экзамен.

3.11. По результатам квалификационного экзамена в отношении муниципального служащего комиссией выносится одно из следующих решений:

а) признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения квалификационного разряда;

б) признать, что муниципальный   служащий не сдал квалификационный экзамен.

3.12. Результат квалификационного экзамена заносится в экзаменационный лист муниципального  служащего, составленный по форме согласно приложению. Экзаменационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, присутствовавшими на заседании.

Муниципальный служащий знакомится с экзаменационным листом под расписку.

Экзаменационный лист муниципального  служащего и отзыв об уровне его знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) и о возможности присвоения ему квалификационного разряда хранятся в личном деле муниципального служащего.

3.13. Результаты квалификационного экзамена направляются представителю нанимателя (работадателя) не позднее чем через семь дней после его проведения.

3.14. На основании результатов квалификационного экзамена представитель нанимателя (работодатель) принимает решение о присвоении в установленном порядке квалификационного разряда муниципальному служащему, сдавшему квалификационный экзамен. 

3.15. Муниципальный  служащий, не сдавший квалификационный экзамен, может выступить с инициативой о проведении повторного квалификационного экзамена не ранее чем через шесть месяцев после проведения данного экзамена.

3.16. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты квалификационного экзамена в соответствии с действующим законодательством.

Глава Русско-Буйловского сельского поселения 
                      Ю.П. Шевченко
Приложение                                                                          к Положению о  присвоении и                                                                            сохранении квалификационных                                                                                  разрядов муниципальной службы в                                                                                 органах местного самоуправления                                                                                     Русско-Буйловского сельского поселения 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ ЛИСТ

МУНИЦИПАЛЬНОГОСЛУЖАЩЕГО

РУССКО- БУЙЛОВСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  
1. Фамилия, имя, отчество _______________________________________________________________________

2. Год, число и месяц рождения _______________________________________________________________________

3. Сведения  о  профессиональном  образовании,   наличии    ученой

степени, ученого звания _______________________________________________________________________

                                                                              (когда и какое учебное заведение

_______________________________________________________________________
   окончил, специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)
_______________________________________________________________________
4.  Сведения   о   профессиональной   переподготовке,    повышении

квалификации или стажировке _____________________________________________
                                                                   (документы о профессиональной

_______________________________________________________________________
                                                          переподготовке, повышении квалификации или стажировке)

5. Замещаемая  должность  муниципальной  службы  на день  проведения  квалификационного  экзамена и дата назначения на  эту должность _______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
6. Стаж  муниципальной  службы  _______________________________________________________________________
7.Общий трудовой стаж __________________________________________________
8. Квалификационный разряд муниципальной службы _______________________________________________________________________
                                   (наименование квалификационного и дата его присвоения)

9. Вопросы  к  муниципальному  служащему и  краткие  ответы на них _______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10. Замечания    и    предложения,    высказанные   аттестационной  комиссией _______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
11. Предложения, высказанные муниципальным  служащим

_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
12. Оценка знаний,  навыков  и  умений (профессионального  уровня)

муниципального     служащего    по    результатам  квалификационного экзамена _______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
(- признать, что муниципальный  служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения квалификационного разряда муниципальной службы;

- признать, что муниципальный  служащий не сдал квалификационный экзамен)

13. Количественный состав аттестационной  комиссии ________________________
На заседании присутствовало ___________ членов аттестационной комиссии

Количество голосов за ____, против ____

14. Примечания _______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________
Председатель

аттестационной 
комиссии                                        (подпись)     (расшифровка подписи)

Заместитель председателя

аттестационной   комиссии          (подпись)     (расшифровка подписи)

Секретарь аттестационной 

 комиссии                                       (подпись)     (расшифровка подписи)

Члены аттестационной 

 комиссии                                         (подпись)     (расшифровка подписи)

                                                          (подпись)     (расшифровка подписи)
                                                          (подпись)     (расшифровка подписи)
Дата проведения квалификационного экзамена

__________________________________________

С экзаменационным листом ознакомился _____________________________

                                                                                             (подпись муниципального  служащего,  дата)

   (м. п.)

Глава Русско-Буйловского сельского поселения 
                Ю.П. Шевченко
Приложение № 5                                                                                      к решению Совета народных                                                                             депутатов Русско-Буйловского сельского поселения  
от  30.05.2008 № 152
Положение 
о проведении аттестации муниципальных служащих в  органах местного самоуправления Русско-Буйловского сельского поселения  
1. Общие положения

1.1. Настоящим Положением определяется порядок проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Русско-Буйловского сельского поселения  , (далее – органы местного самоуправления).

1.2. Аттестация проводится в целях определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы.

Аттестация призвана способствовать формированию кадрового состава муниципальной службы, повышению профессионального уровня муниципальных служащих, а также решению вопросов, связанных с изменением условий оплаты труда муниципальных служащих.

1.3. Аттестации не подлежат муниципальные служащие:

а) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;

б) достигшие возраста 60 лет;

в) беременные женщины;

г) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска;

д) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).

1.4. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.

2. Организация проведения аттестации

2.1. Для проведения аттестации муниципальных служащих представитель нанимателя (работодатель) издает  распоряжение, содержащее положения:

а) о формировании аттестационной комиссии;

б) об утверждении графика проведения аттестации;

в) о составлении списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

г) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии.

2.2. Аттестационная комиссия формируется распоряжением представителя нанимателя (работодателя).

В состав аттестационной комиссии включаются представитель нанимателя (работодатель) и  уполномоченные им муниципальные служащие.

Состав аттестационной комиссии для проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

2.3. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.

2.4. График проведения аттестации ежегодно утверждается представителем нанимателя (работодатель)  и доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не менее чем за месяц до начала аттестации.

2.5. В графике проведения аттестации указываются:

а) наименование органа местного самоуправления, структурного подразделения, в которых проводится аттестация;

б) список муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

в) дата, время и место проведения аттестации;

г) дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием ответственных за их представление.  
2.6. Не позднее, чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период.
2.7. Отзыв, предусмотренный пунктом 2.6. настоящего Положения, должен содержать следующие сведения о муниципальном служащем:

а) фамилия, имя, отчество;

б) год рождения;

в) замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность;

г) образование (что и когда окончил, специальность).

д) перечень основных вопросов (документов) и характер участия, в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие;

е) мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной служебной деятельности муниципального служащего;

ж) вывод о соответствии или несоответствии занимаемой должности и рекомендации по повышению или понижению в оплате (в должности, подготовке, переподготовке, повышению квалификации)

2.8. К отзыву об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период прилагаются сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за указанный период, содержащиеся в годовых отчетах о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляется также аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации.

2.9. Кадровая служба администрации не менее чем за неделю до начала аттестации должна ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период. При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности за указанный период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя.

3. Проведение аттестации

3.1. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии. В случае неявки муниципального служащего на заседание указанной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации муниципальный служащий привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с действующим законодательством о муниципальной службе, а аттестация переносится на очередное заседание аттестационной комиссии.

Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения аттестуемого муниципального служащего. В целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о своей профессиональной служебной деятельности за аттестационный период аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на очередное заседание аттестационной комиссии.

3.2. Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной служебной деятельности должно быть объективным и беспристрастным.

Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед соответствующим подразделением задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.

При этом должны учитываться результаты исполнения муниципальным служащим должностной инструкции, профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных действующим законодательством о муниципальной службе, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, – также организаторские способности.

3.3. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

3.4. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.
На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

3.5. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:

а) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

б) соответствует замещаемой должности муниципальной службы и рекомендуется к включению в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста;

в) соответствует замещаемой должности при условии успешного прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации;

г) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

3.6. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования.

Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению. Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под расписку.

Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период хранятся в личном деле муниципального служащего.

Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания аттестационной комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

3.7. Материалы аттестации муниципальных служащих представляются представителю нанимателя (работодателю) не позднее чем через три дня после ее проведения.

3.8. В течение одного месяца после проведения аттестации по ее результатам принимается решение представителя нанимателя (работодателя) о том, что муниципальный служащий:

а) подлежит включению в установленном порядке в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста;

б) направляется на профессиональную подготовку или повышение квалификации;

в) понижается в должности муниципальной службы.

3.9. При отказе муниципального служащего от профессиональной переподготовки, повышения квалификации или от перевода на другую должность муниципальной службы глава города вправе уволить его с муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством.

По истечении одного месяца после проведения аттестации перевод муниципального служащего на другую должность муниципальной службы либо увольнение его с муниципальной службы по результатам данной аттестации не допускается. Время болезни и ежегодного оплачиваемого отпуска муниципального служащего в указанный срок не засчитывается.

3.10. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с действующим законодательством.
Глава Русско-Буйловского сельского поселения                                   Ю.П. Шевченко
                                                                                                  Приложение к Положению о                                   

проведении   аттестации
муниципальных служащих в органах 
местного самоуправления сельского поселения

Аттестационный лист муниципального служащего

1. Фамилия, имя, отчество_________________________________________________
2. Год, число и месяц рождения ____________________________________________
3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания


(когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по

_______________________________________________________________________
 образованию, ученая степень, ученое звание)

4. Замещаемая должность муниципальной службы на момент аттестации и дата назначения на эту должность   _____________________________________________
5. Стаж муниципальной службы

6. Общий трудовой стаж

7. Квалификационный разряд: _______________________________________________________________________
   (наименование квалификационного разряда и дата его присвоения)

8. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них


9. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией  

10. Краткая оценка выполнения муниципальным служащим рекомендаций предыдущей аттестации


(выполнены, выполнены частично, не выполнены)

11. Решение аттестационной комиссии 

_______________________________________________________________________
(соответствует замещаемой должности муниципальной службы; соответствует замещаемой должности муниципальной службы и рекомендуется к включению в

_______________________________________________________________________

установленном порядке в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы

в порядке должностного роста; соответствует замещаемой должности муниципальной службы при условии успешного прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации; не соответствует замещаемой должности  муниципальной службы)

12. Количественный состав аттестационной  комиссии ________________________
На заседании присутствовало ___________ членов аттестационной комиссии

Количество голосов за ____, против ____

13. Примечания _______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________
Председатель

аттестационной 
комиссии                                        (подпись)     (расшифровка подписи)

Заместитель председателя

аттестационной   комиссии          (подпись)     (расшифровка подписи)

Секретарь аттестационной 

 комиссии                                       (подпись)     (расшифровка подписи)

Члены аттестационной 

 комиссии                                         (подпись)     (расшифровка подписи)

                                                          (подпись)     (расшифровка подписи)
                                                          (подпись)     (расшифровка подписи)
Дата проведения аттестации ____________________________
С аттестационным листом ознакомился _________________________                                                                  (подпись муниципального служащего, дата)

Глава Русско-Буйловского сельского поселения
Ю.П. Шевченко

 Приложение №  6


к решению Совета народных 


депутатов Русско-Буйловского сельского  поселения   


от  30.05.2008 № 152
Порядок и условия  
предоставления дополнительного оплачиваемого отпуска за  особые  условия  муниципальной  службы в органах местного самоуправления Русско-Буйловского сельского поселения  

1.  Дополнительный оплачиваемый отпуск за особые условия муниципальной службы предоставляется муниципальному служащему ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым представителем нанимателя (работодателем).
2. Право на использование отпуска за первый год муниципальной службы возникает у муниципального служащего по истечении шести месяцев непрерывной работы.

По соглашению с представителем нанимателя (работодателя) отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

Отпуск за второй и последующие рабочие годы может предоставляться муниципальным служащим в любое время года в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым главой поселения.
3. Дополнительный оплачиваемый отпуск присоединяется к основному отпуску и предоставляется полностью или по желанию муниципального служащего по частям. При этом продолжительность одной части предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней. 
4. Отзыв муниципального служащего из отпуска без его согласия не допускается.

В случае отзыва муниципального служащего из отпуска, неиспользованная часть отпуска предоставляется по выбору муниципального служащего в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединяется к отпуску за следующий рабочий год.
5. Рабочий год муниципального служащего для предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за особые условия муниципальной службы исчисляется со дня назначения его на должность муниципальной службы. Рабочий год для предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска может не совпадать с календарным годом.

6. Праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, при определении продолжительности отпуска в число календарных дней не включаются и не оплачиваются.

7. Дополнительный оплачиваемый отпуск за особые условия муниципальной службы устанавливается следующей продолжительностью:

- муниципальным служащим, замещающим ведущие должности муниципальной службы –  10 календарных дней;

- муниципальным служащим, замещающим старшие и младшие должности муниципальной службы – 7 календарных дней.
8. Глава поселения имеет право уменьшить муниципальному служащему количество дней дополнительного оплачиваемого отпуска за особые условия муниципальной службы в связи с привлечением муниципального служащего к дисциплинарной ответственности и в других случаях, предусмотренных действующим законодательством.

9. Дополнительный оплачиваемый отпуск за особые условия муниципальной службы по письменному заявлению муниципального служащего может быть заменен денежной компенсацией в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Решение о замене дополнительного оплачиваемого отпуска за особые условия муниципальной службы денежной компенсацией принимает представитель нанимателя (работодатель). Выплата денежной компенсации производится за счет средств фонда оплаты труда, предусмотренных в смете расходов на содержание органов местного самоуправления на текущий календарный год.

10. При прекращении или расторжении трудового договора, освобождении от замещаемой должности муниципальной службы и увольнении с муниципальной службы муниципальному служащему выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. По письменному заявлению муниципального служащего неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения с муниципальной службы за виновные действия). При этом днем освобождения от замещаемой должности муниципальной службы и увольнения с муниципальной службы считается последний день отпуска.

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока действия трудового договора. В этом случае днем освобождения от замещаемой должности муниципальной службы и увольнения с муниципальной службы также считается последний день отпуска.

Глава Русско-Буйловского сельского поселения



Ю.П.Шевченко
                                                                                   Приложение № 7

к решению Совета народных  

депутатов Русско-Буйловского сельского поселения

от 30.05.2008 № 152
Порядок  и  условия поощрения 
муниципальных служащих в органах местного самоуправления 
Русско-Буйловского сельского поселения 

1. Поощрение муниципальных служащих в органах местного самоуправления Русско-Буйловского сельского поселения - это форма оценки и признания их заслуг в работе, исполнения ими обязанностей на соответствующей должности муниципальной службы, важнейшее средство морального и материального стимулирования их служебной деятельности.

2. За безупречную и эффективную муниципальную службу к муниципальным служащим применяются следующие виды поощрения:

1) награждение наградами и присвоение почетных званий Российской Федерации, Воронежской области в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Воронежской области;

2) награждение Почетной грамотой органа местного самоуправления;

3) объявление благодарности органа местного самоуправления;

4) единовременное денежное поощрение в связи с юбилейными датами;

5) единовременное денежное поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет;

6) присвоение внеочередного квалификационного разряда муниципальной службы.

3. Решение о поощрении муниципальных служащих принимается представителем нанимателя (работодателем)   с учетом их реальных достижений в работе.

4. Награждение Почетной грамотой органа местного самоуправления производится  в соответствии с муниципальным правовым актом  органа местного самоуправления Русско-Буйловского сельского поселения.
При награждении Почетной грамотой органа местного самоуправления муниципальному служащему может быть выплачено единовременное денежное поощрение или вручен ценный подарок. 

Размер единовременного денежного поощрения определяется главой поселения, но не может быть менее денежного содержания по замещаемой должности муниципальной службы.

5. Благодарность органа местного самоуправления объявляется в соответствии с муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Русско-Буйловского сельского поселения.

При объявлении благодарности органа местного самоуправления муниципальному служащему может быть выплачено единовременное денежное поощрение. 

Размер единовременного поощрения при объявлении благодарности определяется представителем нанимателя (работодателя), но не может быть менее размера 0,5 денежного содержания по замещаемой должности муниципальной службы.

6. Единовременное денежное поощрение может выплачиваться в связи с юбилейными датами – 50, 55, 60, 65 лет со дня рождения муниципального служащего. 

Размер единовременного денежного поощрения определяется представителем нанимателя (работодателя), но не может быть менее денежного содержания по замещаемой должности муниципальной службы.

7. Внеочередное присвоение  квалификационного разряда муниципальной службы производится в соответствии с муниципальным правовым актом, регулирующим порядок присвоения и сохранения квалификационных разрядов муниципальной службы в органах местного самоуправления Русско-Буйловского сельского поселения.

8. Расходы, связанные с применением мер поощрения, производятся  за счет средств фонда оплаты труда, предусмотренного по смете на содержание органов местного самоуправления Русско-Буйловского сельского поселения.

 9. Сведения о всех поощрениях и награждениях муниципальных служащих вносятся в их личные дела, а сведения о награждениях - в трудовые книжки муниципальных служащих.

Глава Русско-Буйловского  сельского поселения                               Ю.П. Шевченко
 

Приложение № 8

к решению Совета народных                                                                                     депутатов Русско-Буйловского сельского поселения 

от  30.05.2008.№ 152
Свод этических правил муниципальных служащих 
в органах местного самоуправления 
 поселения 
1. Служение общественным интересам

1.1. Гражданин Российской Федерации при поступлении на муниципальную должность принимает на себя обязательства следовать в своей общественной и личной жизни этическим нормам.

Интересы общества, отечества и муниципального образования являются высшим критерием и конечной целью профессиональной деятельности муниципального служащего.

Моральный, гражданский и профессиональный долг муниципального служащего – руководствоваться интересами населения, придавать им первостепенное значение и отстаивать их в процессе принятия и осуществления решений.

1.2. Муниципальный служащий не должен своими действиями, предположениями, решениями подрывать авторитет муниципальной службы, ставить выполнение служебных обязанностей в зависимость от личной заинтересованности, уклоняться от личной ответственности.

1.3. Муниципальный служащий должен стремиться к утверждению духа гражданственности в органах местного самоуправления и лично не совершать бесчестных и безответственных поступков, оскорбляющих гражданские чувства, искажающих представление об облике муниципального служащего.

1.4. Муниципальный служащий обязан действовать в интересах населения, проживающего на территории Русско-Буйловского сельского поселения.

1.5. Муниципальный служащий не должен использовать своё влияние в интересах преуспевающих социальных групп и ближайшего окружения.

1.6. Муниципальный служащий должен уважать достоинство человека, не дискриминировать одних путём предоставления другим незаслуженных благ и привилегий, способствовать сохранению социально-правового равенства граждан.

2. Общие нравственные принципы 

2.1. Муниципальный служащий в своей деятельности должен руководствоваться этическими нормами, основанными на принципах гуманизма, социальной справедливости, основных правах человека.

2.2. Честность и бескорыстие является обязательным правилом поведения на муниципальной службе.

Неподкупность должностного лица является непременным условием его служебной деятельности.  

2.3. Муниципальные служащие должны выполнять долг, возложенный на них обществом и законом, с высочайшей степенью ответственности. Общественное доверие и сам характер деятельности возлагают на муниципального служащего определённые обязательства и ответственность перед населением сельского поселения.

3. Недопустимость корыстных действий

3.1. Не утверждать и не преследовать в своей деятельности личных, корыстных интересов.

3.2. Никогда не принимать для себя и членов своей семьи никаких благ и преимуществ при обстоятельствах, которые могут быть созданы, чтобы воспрепятствовать честному исполнению служебных обязанностей.

Не принимать почестей, вознаграждений, связанных с муниципальной службой, не предусмотренных официальным регламентом.

3.3. Не использовать средства, выделенные на официальные расходы, для покрытия личных трат, а также заявлять соответствующим службам о полученных гонорарах.

3.4. Личные доходы муниципального служащего подлежат декларированию и не могут составлять тайны. Всякое сомнение в законности личных приобретений рассматривается в отношении муниципального служащего как этическое обвинение и не должно оставаться без внимания.

3.5. Муниципальный служащий не должен быть вовлечён ни в какой бизнес, ни прямо, ни косвенно, так как это не совместимо с добросовестным выполнением служебных обязанностей и создает видимость того, что мотив личной выгоды влияет на официальное поведение.

3.6. Муниципальный служащий не должен использовать как средство извлечения личной выгоды какую-то информацию, полученную конфиденциально во время исполнения служебных обязанностей.

3.7. Не допускается в работе муниципального служащего бюрократизма, волокиты, а также возможности коррупции при предоставлении муниципальных услуг гражданам и юридическим лицам. 

4. Выполнение служебных обязанностей
4.1. Муниципальный служащий должен посвящать рабочее время исключительно выполнению служебных обязанностей, прилагать все усилия для эффективной и честной работы.

4.2. Муниципальный служащий обязан выполнять распоряжения руководства и служебные инструкции, соблюдать принцип иерархии в отношении с начальством и подчинёнными, а также иные формальные правила.

4.3. Муниципальный служащий может иметь привилегии. Предоставление привилегий справедливо, так как они чётко определены открытыми нормативными положениями и при этом способствуют интенсивности и эффективности труда и связаны с выполнением определённых служебных функций либо свидетельствуют об особых заслугах и рассматриваются как дань уважения.

4.4. Муниципальный служащий должен использовать только законные и этические способы продвижения по службе.

Он имеет право и обязан знать, по каким критериям оценивается его профессиональная деятельность.

Муниципальный служащий не должен признавать и поощрять в любых формах протекционизм и иные неформальные отношения, приводящие к произволу и несправедливости.
5. Коллегиальное поведение
5.1. Муниципальный служащий должен придерживаться правил делового этикета. Он обязан уважать правила официального поведения и традиции коллектива, не подвергать обструкции законные процедуры выработки и реализации решений, участвовать в коллективной работе, стремиться к честному и эффективному сотрудничеству.

5.2. Муниципальный служащий не имеет право использовать своё служебное положение для политической карьеры.

Недопустимо использовать на службе не по назначению, вне служебной необходимости средства коммуникации и оргтехнику.

5.3. Муниципальный служащий не должен ни в какой мере использовать властные, экономические, материальные и другие возможности для поддержки политических партий, общественных организаций и любых других политических сил, если это не оговорено законом.

Глава Русско-Буйловского
сельского поселения                             Ю.П.Шевченко







А К Т

об обнародовании решения Совета народных депутатов Русско-Буйловского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области от 30.05.2008 г. №152  «О  муниципальной  службе в  органах  местного  самоуправления  Русско-Буйловского сельского поселения  » 

от  31.05.2008 г.                                                                                            

Специальная комиссия в составе:

1.Шевченко  Ю.П.- главы Русско-Буйловского сельского поселения 

      2.Ворфоломеева В.В.. – ведущего специалиста 

      3.Ширяевой Н.И. – инспектора

      4.Башкатовой С.В. -   инспектора

          5.Рязанцевой Н.И.. – Ведущего специалиста

          Составила настоящий акт в том, что 31.05.2008  года произведено обнародование решения Совета народных депутатов Русско-Буйловского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области от 30.05.2008 г. № 152 «О  муниципальной  службе в  органах  местного  самоуправления  Русско-Буйловского сельского поселения » путем размещения его текста на доске объявлений  в здании администрации Русско-Буйловского сельского  поселения.

Председатель комиссии:                                                             Ю.П.Шевченко

Секретарь комиссии:                                                                    В.В.Ворфоломеева

Члены комиссии:                                                                          Н.И.Ширяева

                                                                                                       С.В.Башкатова

                                                                                                       Н.И.Рязанцева
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